CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

" En la ciudad de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes
de ferbero de 2005, entre la Universidad de San Andrés, (en adelante "UdeSA”),
representada en este acto por Eduardo Zimmermann con domicilio legal en Vito
Dumas 284, Victoria, Buenos Aires y la Fundacion Fidentia (en adelante
"ORGANIZACION"), representada por su Presidente Dr. Juan de Dios Cincunegui,
con domicilio legal en Av. Cérdoba 2011, 1 piso, Capital Federal, acuerdan celebrar
el presente convenio de pasantias con arreglo a los términos, alcances y pautas
previstas por la ley 25.165 y con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar a estudiantes
de la UdeSA a adquirir durante su vigencia, experiencia practica en |la
ORGANIZACION, como complemento de la formacién académica recibida.

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de la actividad empresaria, e!
desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de
herramientas informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en
ia UdeSA.

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un afio. Sera prorrogado
automaticamente por un nuevo periodo, salvo rescision anticipada que hiciera
cualquiera de las partes, con una antelacion no menor a treinta dias, a la fecha de
su vencimiento, por razones de fuerza mayor o por alguna de las demas causales
previstas en la ley 25.165, y sin perjuicio de lo previsto en la clausula
decimoséptima.

CUARTA: Tutorias: Las actividades que realice el pasante seran coordinadas y
evaluadas por un funcionario de la ORGANIZACION designado por la misma en
forma expresa, y en su caracter de tutor, estara a cargo del proyecto individual de
cada pasantia, indicando un cronograma de tareas a desarrollar y obligaciones del
pasante en cada caso, debiendo, al finalizar cada pasantia, producir un informe
evaluando las actividades realizadas y resultados alcanzados por el pasante. Estos
informes tendran caracter de reservados y se confeccionaran en dos ejemplares,
uno para la ORGANIZACION, y otro para la UdeSA, quien Io incluiré en el legajo del
alumno pasante. La UdeSA designara asimismo un Tutor Docente para favorecer el
cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia, siendo el
responsable de su seguimiento. La UdeSA podra reconocer nivel académico a las
tareas realizadas por el pasante en la ORGANIZACION.

QUINTA: El horario de las pasantias se establecera en el convenio individual que
oportunamente firme la ORGANIZACION con el pasante.

SEXTA: Los alumnos para acceder a la pasantia deberan estar cursando alguna de
las carreras dictadas por la UdeSA y ser mayores de 18 afios, y no deberan
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encontrarse bajo relacion de dependencia. Ningun estudiante podra postularse para
asumir una pasantia mientras se encuentre asignado a otra.

SEPTIMA: La situacion de pasantia no generara ningun tipo de relacion juridica
entre el pasante y la ORGANIZACION, ni entre el pasante y la UdeSA.

OCTAVA: Los pasantes realizaran practicas en las instalaciones de la
ORGANIZACION. Los ambitos en los que se desarrollen las practicas, deberan
reunir las condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo con la ley 19.587.

NOVENA: El plazo de cada pasantia ser4 de un minimo de dos meses, y un maximo
de cuatro afios, con una actividad semanal no mayor de cinco dias.

DECIMA: La ORGANIZACION se compromete a realizar los mejores y mayores
esfuerzos para cumplir acabadamente con los fines de la pasantia. La
ORGANIZACION debera conceder al pasante licencias por examenes
parcialesffinales, los que deberan ser fehacientemente acreditados.

DECIMOPRIMERA: Con cada pasante se suscribirda un acuerdo en el cual se
estipulara: a) La denominacion, domicilio y personeria de las partes que los
suscriben. b) Caracteristicas y condiciones de las actividades que integraran la
pasantia. ¢) Lugar y area de la ORGANIZACION en la cual se desarrollara la
préctica; d) el plazo de la pasantia; e) Los objetivos educativos perseguidos; f) Ei
horario que debera cumplir el pasante y el régimen disciplinario; g) el monto y forma
de pago de la asignacion especial. La ORGANIZACION debera remitir a la UdeSA
una copia de cada uno de los acuerdos.

DECIMOSEGUNDA: La ORGANIZACION entregara al pasante una retribucion en
dinero en concepto de asignacion estimulo para viajes, gastos escolares y
erogaciones derivadas del ejercicio de la misma. Su monto sera fijado por la
ORGANIZACION en acuerdo con la UdeSA. Dicha suma se determinara en el
convenio individual al que se hace alusion en la clausula precedente.

DECIMOTERCERA: La UdeSA designara a los pasantes teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion en funcion de
una necesidad especifica de complementacion a la formacién curricular. La
ORGANIZACION participara en estos casos en la seleccion de los aspirantes, en su
admision y aprobacién final definiendo su numero en funcion de las posibilidades.

DECIMOCUARTA: Los pasantes notificaran a la UdeSA del convenio que
suscribiran en la ORGANIZACION y se comprometeran al cumplimiento de los
reglamentos o disposiciones intemas de la ORGANIZACION, tales como observar
las normas de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen
en dicha ORGANIZACION.

Consideraran a su vez como informacién confidencial toda la que reciban o llegue a
su conocimiento relacionado con actividades, clientes, proveedores, procesos,
formulas, métodos, etc., a las que tengan acceso directa o indirectamente, tanto
durante o después de la expiracién del presente convenio.
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Asimismo se comprometeran a la no realizacion de actividades politicas o
proselitistas de ninguna indole dentro de la ORGANIZACION, la infraccion a lo
anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para dejar
inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre la ORGANIZACION vy el
pasante, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar,
debiendo dar aviso de inmediato a la UdeSA.

DECIMOQUINTA: Al finalizar las actividades del pasante la ORGANIZACION
extendera la certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca
de las actividades desarrolladas durante la pasantia.

DECIMOSEXTA: Asimismo ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia
derivada del presente, se someteran a los tribunales ordinarios de esta Capital
Federal, y constituyen como sus domicilios especiales los consignados para cada
uno de ellos.

DECIMOSEPTIMA: El presente convenio podra ser rescindido sin causa por
cualquiera de las partes previa notificacion fehaciente efectuada con una antelacion
de 30 dias, no generando a favor de las partes derecho alguno a percibir
compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

DECIMOCTAVA: El pasante contara con la cobertura de seguros y asistencia de
urgencia que le brinda la Entidad educativa. Esta cobertura debe ser acreditada
ante la Empresa antes del comienzo de la pasantia.

Se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los veinticuatro

dias del mes de febrero de 2005.
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Eduardo Zimmermann Juan de Dios Cincunegui
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